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PREPORUKE ZA UNAPREDENJE KVALITETA
ZATVORSKOG ZIVOTA U SRBIJI

Kvalitet Zivota u zatvoru kljucan je za uspesno sprovodenje tretmana osudenika,
Sto predstavlja osnovu za njihovu resocijalizaciju, pripremu za povratak u drustvo,
reintegraciju i smanjenje recidivizma. Takode, visok kvalitet zatvorskog Zivota
doprinosi efikasnijem radu zaposlenih u stru¢nim sluzbama kazneno-popravnih
zavoda.

Na osnovu diskusije o rezultatima istraZivanja kvaliteta zatvorskog Zivota u Srbijit

tokom dva okrugla stola, koji su odrzani u novembru 2023. godine, i okruglog stola
odrzanog u decembru 2024. godine, sa predstavnicima kazneno-popravnih zavoda,
Uprave za izvrSenje krivi¢nih sankcija, nezavisnih tela, ministarstava, akademske
zajednice i civilnog sektora, formulisane su preporuke i smernice za unapredenje
politika i prakse koje su usmerene na poboljSanje kvaliteta zatvorskog Zivota u
Srbiji.

Preporuke koje slede formulisane su okviru projekta Procena i mogucnosti
poboljsanja kvaliteta zatvorskog Zivota osudenih lica u Republici Srbiji:
kriminolosko-penoloski, psiholoski, socioloski, pravni i bezbednosni aspekti —
PrisonLIFE projekat, koji je podrzan od strane Fonda za nauku u okviru programa
Ideje (broj projekta: 7750249). Preporuke su grupisane u Cetiri celine: preporuke
za unapredenje kvaliteta rada strucnih sluzbi u zavodima; preporuke za
unapredenje programa postupanja prema osudenim licima; preporuke za redovno
pracenje kvaliteta zatvorskog Zivota, evaluaciju i istraZzivanja i preporuke za
prevenciju stigmatizacije i diskriminacije osudenih lica i njihovih porodica.

Pored preporuka predstavljenih u ovom dokumentu, projektne aktivnosti
rezultirale su i brojnim drugim nalazima koji osvetljavaju razli¢ite aspekte kvaliteta
zatvorskog Zivota u Srbiji. Bibliografija radova nastalih u okviru projekta dostupna
je na sajtu Instituta za kriminoloSka i socioloSka istrazivanja, kao i na zvani¢noj
stranici projekta.

t€opi¢, S., Stevanovié, I., Vujici¢, N., & Stevanovié, A. (2023). Ekspertski izvestaj: Kvalitet zatvorskog Zivota u
Republici Srbiji. Institut za kriminoloska i socioloska istraZivanja. ISBN 978-86-80756-58-5;
https://doi.org/10.47152/PrisonLIFE.D5.4


https://www.iksi.ac.rs/izdanja/ekspertski_izvestaj_kvalitet_zatvorskog_zivota_rs.pdf
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Preporuke za unapredenje kvaliteta rada
strucnih sluzbi u zavodima

Raditi na Siroj primeni alternativnih sankcija kako bi se smanjila prenaseljenost
zatvora, koja predstavlja jedan od klju¢nih izazova u sistemu izvrSenja krivicnih
sankcija. Prenaseljenost dovodi u pitanje poStovanje prava osudenih lica,
oteZava sprovodenje tretmana, negativno uti¢e na socijalnu klimu u zatvoru i
percpeciju kvaliteta zatvorskog zivota osudenih i negativno utice na efikasnost
sprovedene kazne zatvora.

Potrebno je povedati broj zaposlenih u ustanovama za izvrSenje kazne zatvora,
narocito u sluzbama za tretman i obezbedenje, kao i definisati optimalan broj
osudenih lica po vaspitnoj grupi, kako bi se omogucilo kvalitetno sprovodenje
individualnog i grupnog tretmanskog rada. Preopterecenost zaposlenih u
sluzbi za tretman, narocito u odredenim zavodima, negativno se odrazava na
kvalitet njihovog rada, Sto potom uti¢e na smanjenje kvaliteta zatvorskog
Zivota. To, izmedu ostalog, negativno utice na percepciju profesionalizma od
strane osudenih lica. Vazno je napomenuti da je u protekloj godini doslo do
povecanja broja zaposlenih struc¢nih radnika u sluzbi za tretman u pojedinim
zatvorima, Sto je pozitivho uticalo na smanjenje njihove preopterecenosti.
Ipak, potreba za daljim povecanjem broja zaposlenih u ovoj sluzbi i dalje
postoji, jer bi veci broj struc¢nih radnika smanjio administrativha optereéenja,
omogudio rad sa manjim brojem osudenih lica i tako obezbedio kvalitetniji
tretman.

Raditi na jacanju pozicije, uloge i vidljivosti strucnih sluzbi u zatvorima,
posebno sluzbe za tretman i sluzbe obezbedenja:

a. Osigurati bolju poziciju zaposlenih u sluzbi za tretman, odnosno vaspitaca,
u ustanovama za izvrSenje kazne zatvora, ali i zaposlenih u sluzbi
obezbedenja, kako materijalno, tako i u smislu drustvenog vrednovanja.

b. Osigurati dobru selekciju i zaposljavanje strucnih, kvalifikovanih kadrova u
sluzbama za tretman i obezbedenje, sto je bitno za dalji kontakt i rad sa
osudenim licima. Posebno raditi na zaposljavanju dovoljnog broja struénih
kadrova u sluzbi za tretman, koji su specijalizovani za rad sa osudenim
licima, a to su specijalni pedagozi, psiholozi, sociolozi, andragozi i drugi.
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Raditi na stalnom jacanju uloge sluzbe za tretman u procesu izvrSenja
kazne zatvora kao klju¢nog realizatora tretmana i faktora za postizanje i
odrZavanje pozitivne zatvorske klime.

Raditi na daljem unapredenju rada Centra za obuku i stru¢no osposobljavanje

Uprave za izvrsenje krivi¢nih sankcija, u okviru kog bi se organizovale obavezne

obuke za strucna lica koja tek pocinju sa radom, ali i povremene, dodatne

obuke za zaposlene iz sluzbe za tretman i sluzbe za obezbedenje.

Raditi na stalnom jacanju kapaciteta zaposlenih u struénim sluZzbama u

zatvorima za rad sa osudenim licima:

a.

Organizovati kontinuirane obuke za sve zaposlene u zatvorima u cilju
unapredenja profesionalizma strucnih sluzbi, ali i obezbedivanja humanog
i pravi¢nog postupanja prema osudenim licima.

Uvesti redovne obuke za pripadnike sluzbe obezbedenja o upravljanju i
meduljudskim odnosima, sa posebnim fokusom na uspostavljanje odnosa
poverenja i poStovanja, Sto bi smanjilo tenzije izmedu osudenih i
unapredilo zatvorsku socijalnu klimu.

Osigurati dodatnu i kontinuiranu edukaciju stru¢nog osoblja iz sluzbe za
obezbedenje o preventivhom delovanju, sa posebnim naglaskom na
tehnike deeskalacije konflikata, prepoznavanje riziénih ponasanja i
pruzanje podrske u kriznim situacijama. Ukljuciti savremene metode
obuke, poput simulacija realnih situacija i radionica, kako bi se povecala
njihova efikasnost u svakodnevnom radu i doprinos ukupnoj bezbednosti i
rehabilitaciji u ustanovi.

Obezbediti podrsku profesionalnoj komunikaciji kako bi se zadrZao balans
izmedu autoritativnosti i profesionalne bliskosti u komunikaciji, uz
postovanje li¢nosti osudenih lica, njihovih vrednosti i potencijala.

Raditi na stalnom jacanju saradnje strucnih sluzbi u zatvorima u cilju stvaranja

pozitivne klime koju odlikuju medusobna podrska i timski rad svih sluzbi u

zatvoru:

a.

Ja¢anje timskog rada sluzbe za tretman i sluzbe obezbedenja kroz
zajednicko planiranje i sprovodenje programa za osudena lica, uz aktivno
ukljucivanje pripadnika obezbedenja u tretmanske aktivnosti.
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b. Razvijanje koncepta , dinamicke bezbednosti“ sto podrazumeva stvaranje
osnova za bolju razmenu informacija i saradnju izmedu sluzbe
obezbedenja, sluzbe za tretman i zdravstvene sluzbe.

c. Uvodenje protokola koji omogucéavaju uskladeno delovanje svih sluzbi u
zatvoru, uz zadrZavanje discipline i profesionalizma.

Razvijati nove alate/instrumenate za prac¢enje osudenih lica tokom izdrzavanja
kazne. Na primer, uvesti strukturirane upitnike za pripadnike sluzbe
obezbedenja radi praéenja osudenog lica od momenta prijema u zatvor do
isteka kazne zatvora. Koristiti jednostavne metodologije za pracenje osudenih
koje e olaksati rad svih sluzbi i omoguciti efikasnije preventivno delovanje.

Raditi na stalnom ja¢anju medusektorske saradnje kao preduslovu za uspesnu
resocijalizaciju i postpenalni prihvat. Medusektorsku saradnju je potrebno
urediti obavezujuéim protokolima. Unaprediti saradnju zatvorskog sistema sa
drugim sistemima, ustanovama, organizacijama i lokalnom zajednicom (sa
sudovima, organima lokalne samouprave, Ministarstvom unutrasnjih poslova,
centrima za socijalni rad, organizacijama civilnog drustva, privrednicima,
lokalnom zajednicom i slicno) radi obezbedivanja identifikacionih
dokumenata, smestaja i zaposljavanja osudenih lica nakon izlaska iz zatvora.

Unaprediti sistem postpenalnog prihvata i pomodéi:

a. Ojacati postojeée kapacitete sluzbi koje su u sistemu izvrSenja krivicnih
sankcija nadleZne za postpenalni prihvat i pomo¢.

b. Drzava bi trebalo da podrzi rad organizacija civilnog drustva, odnosno da
prepozna civilno drustvo kao partnera u postpenalnom prihvatu, jer je
princip podeljene odgovornosti vaZzan faktor za uspe$an tretman,
postpenalni prihvat i reintegraciju osudenih lica.

c. Raditi na obezbedivanju adekvatne podrske bivsim osudenicima po izlasku
iz zatvora. Omoguditi pocetnu finansijsku pomo¢, podrsku pri
zaposljavanju i stru¢nom usavrsavanju. Iskustva drugih zemalja pokazuju
da uvodenje objekata za prelazni smestaj za osobe kojima su izrecene
kratke kazne, tzv. kuce na pola puta, doprinose uspesnijoj socijalnoj
reintegraciji.
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d. Uspostaviti telo za pracenje i podrsku bivsim osudenim licima kroz
saradnju nadleznih ministarstava, pre svega Ministarstava pravde i
Ministarstva za rad, zaposljavanje, boracka i socijalna pitanja.

Preporuke za unapredenje programa postupanja
prema osudenim licima

Povecati ponudu stru¢nih obuka koje su dostupne osudenim licima. Posebno
se istiCe potreba za osposobljavanjem i obukom osudenih lica za upotrebu
digitalnih tehnologija. Takode, potrebno je ulaganje dodatnih napora kako bi
se osudena lica motivisala za ukljucivanje u procese obrazovanja, strucnog
osposobljavanja i obuke. U pogledu radnog angaZovanja, istaknuta je potreba
za otvaranjem novih radnih mesta, alii za Sirenjem spektra poslova koji se nude
osudenicima. Strucne obuke, obrazovanje i radno angaZovanje vazini su
segmenti tretmana i pozitivno uticu na ponasanje osudenih lica u zavodu, ali
omogucavaju i lakSe ukljucivanje u socijalne tokove i svet rada po izlasku na
slobodu.

Raditi na razvijanju i ja¢anju saradnje izmedu zavoda i privrede kako bi se
obezbedile Sire moguénosti za radno angaZovanje osudenih lica. Time bi se
povecale mogucnosti za zaposljavanje osudenih lica nakon izlaska na slobodu,
$to je jedan od preduslova uspesne socijalne reintegracije.

Obogatiti sadrzaj slobodno-vremenskih aktivnosti kako bi ga osudena lica
provodila na sto produktivniji nacin, koji moze da deluje u pravcu liénog razvoja
i pozitivne transformacije (na primer: viSe razli¢itih sportskih aktivnosti,
umetnickog sadrzaja, organizovanje takmicenja, festivala i slicno). Smislene i
svrsihodne aktivnosti ujedno uti¢u na poboljsanje moralne i socijalne klime u
zatvoru i povecanje efikasnosti tretmanskih programa.

Raditi na unapredenju i intenziviranju kontakata osudenih lica sa porodicom,
koja je kljuéna tacka podrske osudenim licima u njihovoj transformaciji i
pripremi za Zivot izvan zatvora. S tim u vezi, potrebno je, uz pomo¢ struc¢nih
radnika, raditi na ponovnom uspostavljanju kontakata ukoliko su oni prekinuti
dolaskom u zavod. Potom, potrebno je uloziti dodatne napore kako bi se
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obnovile i uredile prostorije koje se koriste za kontakt osudenih sa decom, jer
strana istrazivanja potvrduju bolje ponasanje i vece blagostanje osudenih lica
koji imaju takve uslove za kontakt sa decom. Uz to, trebalo bi raditi na
odrzavanju redovnih kontakata i preko Skype, Zoom ili drugih
aplikacija/platformi, Sto se pokazalo kao dobra praksa tokom pandemije
COVID-19.

Raditi na stalnom unapredenju meduljudskih odnosa (izmedu samih osudenih
lica i izmedu osudenih lica i zaposlenih u svim struénim sluzbama, posebno
zaposlenih iz sluzbe za tretman i sluZzbe obezbedenja i osudenih), negovanju
odnosa poverenja, medusobnog postovanja i digniteta u kontekstu dobrobiti
koja se pojavljuje kao znacajna dimenzija kvaliteta Zivota u zatvoru i nakon
zatvora. Raditi na pruzanju pomodii podrske osudenim licima i veéem stepenu
brige, poStovanja i uvazavanja njihovih potreba, razlicitostii slicno. S tim u vezi,
trebalo bi raditi na razvijanju programa zasnovanih na principima pozitivne
kriminologije i viktimologije, restorativne pravde, kao i programa koji su rodno
osetljivi.

Unaprediti postojeci Upitnik za procenu rizika, potreba i kapaciteta osudenika
i uvesti standardizaciju u tumacenju i primeni upitnika kako bi se izbegle
subjektivne razlike u proceni rizika medu strué¢nim radnicima u zatvoru:

a. Razviti dodatne smernice za korekciju rezultata procene, uzimajuci u obzir
individualne okolnosti osudenih lica.

b. Prilagoditi upitnik zatvorskim uslovima tako da pruza korisnije informacije
za planiranje tretmana i rehabilitacije, fokusiraju¢i se na oblasti koje
omogucavaju napredak osudenih lica.

c. Ograniciti uticaj istorije kriviénih dela i socijalno-ekonomskih faktora na
mogucnost smanjenja stepena rizika kako bi se prevazisle prepreke za
napredak osudenih lica.

Raditi na povecanju transparentnosti programa postupanja i uslova za
napredovanje u tretmanu.

a. Uvesti jasne kriterijume za napredovanje i razvrstavanje osudenih lica,
omogudéavajuéi im jasne informacije o svim uslovima za prelazak u
povoljnije rezime izvrSenja kazne zatvora.
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b. Povedati ulogu sluzbe za tretman u donoSenju predloga za prelazak
osudenog lica u povoljnija odeljenja/tretmanske grupe, kao i za uslovni
otpust.

Vazno je negovati individualni pristup u radu sa osudenim licima i omoguditi
im intenzivniju i lakSu komunikaciju sa stru¢nim osobljem, kako bi se
obezbedilo napredovanje kroz tretman, povecala S$ansa za uspesSnu
resocijalizaciju i adekvatnu pripremu za otpust, kao i olaksao njihov povratak u
drustvo, uz smanjenje rizika od recidivizma.

PredlaZze se poveéanje prisutnosti zaposlenih iz sluzbe za tretman na mestima
gde osudena lica rade i borave pozitivho utice na njihovu motivaciju i
angazovanost u tretmanskim aktivnostima, ¢ime se doprinosi njihovoj boljoj
rehabilitaciji i resocijalizaciji.

Raditi na daljem uvodenju i implementaciji specijalizovanih programa
postupanja za pojedine, posebno ranjive, kategorije osudenih lica, kao Sto su
zavisnici od psihoaktivnih supstanci ili osudena lica za problemima u oblasti
mentalnog zdravlja, Sto zahteva multidisciplinarni pristup, a zbog sve veceg
broja osudenih lica koja su zavisnici i koji imaju prethodno utvrdene probleme
iz oblasti mentalnog zdravlja.

Raditi na daljem razvijanju rodno osetljivog pristupa u radu sa osudenicama.
To, sa jedne strane, podrazumeva prilagodavanje programa tretmana i
postpenalnog prihvata osudenica, uzimajuci u obzir njihove specificne potrebe
(psiholoske, zdravstvene, materijalne, obrazovne, socijalne i sli¢cno) koje su
povezane sa putevima koji Zene vode u kriminalitet i poloZajem u drustvu. Sa
druge strane, rodno osetljiv pristup podrazumeva i pruZanje adekvatne
psiholoske podrske osudenicama, posebno osudenicama sa prethodnim
iskustvom nasilne viktimizacije, Sto moze da se postigne kroz angaZovanje
dovoljnog broja psihologa kao spoljnih saradnika. To moze da olaksa
otvorenost osudenica i omogudi intenzivniji korektivni rad.

Raditi na sistemskom resSavanju pitanja izvrSenja kazne doZivotnog zatvora,
dugotrajnih kazni zatvora i izvrSenje kazne visestrukih povratnika, i to kroz
uvodenje novih oblika tretmana osudenih lica. Preporuc¢ujemo da resorno
ministarstvo, preko Uprave za izvrSenje krivi¢nih sankcija, razvije dugoroc¢nu
politiku izdrzavanja dugotrajnih kazni zatvora i postupanja sa viSestrukim
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povratnicima, Sto je posebno vazno u kontekstu resocijalizacije i pripreme
osudenih lica za izlazak na slobodu. S tim u vezi, misljenja smo da je potrebno
da se osudenim licima omogudi lakSe kretanje kroz zatvorski sistem, od
zatvorenih ka otvorenim odeljenjima, kako se ne bi desavalo da zavod
napustaju iz zatvorenog ili eventualno poluotvorenog odeljenja jer to oteZava
prilagodavanje uslovima Zivota na slobodi. Preduslov za to je reSavanje pitanja
prenaseljenosti ustanova za izvrsenje krivicnih sankcija.

Nastaviti rad na unapredenju tretmana osudenih lica u posebnom odeljenju za
izdrzavanje kazne zatvora za krivi¢na dela organizovanog kriminala. Postupanje
prema ovim osudenim licima ne sme da se svodi samo na njihovu izolaciju,
nadziranje i kontrolu, te u tom smislu preporu¢ujemo razvoj i primenu
specijalizovanih programa tretmana i prema ovoj kategoriji osudenih lica.

Osigurati Siru primenu instituta uslovnog otpusta kao klju¢nog faktora
motivacije osudenih lica za napredovanje kroz tretman.

Raditi na razvijanju strategije postupanja i izdvajanja osudenih lica sa
mentalnim smetnjama iz zatvora i smestanje u ustanove u kojima bi se fokus
stavio na njihovo leCenje, a ne na kaZnjavanje. Na taj nacin, ova specifi¢na
kategorija izvrSilaca kriviénih dela bila bi smeStena u adekvatne ustanove, u
kojima bi se primenjivao psihijatrijski i psihosocijalni (treman. lzdvajanjem
navedene kategorije u adekvatne ustanove bi se, sa druge strane, rasteretili
zatvorski kapaciteti i olak$ao rad svih strucnih sluzbi u zatvorima.
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Preporuke za redovno pracenje kvaliteta
zatvorskog zivota, evaluaciju i istrazivanja

1. Obezbediti kontinuirano pracenje i evaluaciju kvaliteta zatvorskog Zivota u
svim zatvorima u Srbiji kako bi se identifikovali problemi, preduzele
odgovarajuée mere za unapredenje i procenila njihova efektivnost i efikasnost.
Primena upitnika za merenje kvaliteta zatvorskog Zivota (Merenje kvaliteta
zatvorskog Zivota — MQPL upitnik na srpskom jeziku), koji je u okviru PrisonLIFE
projekta adaptiran za primenu u zatvorskom sistemu Republike Srbije?, mogao
bi da ima klju¢nu ulogu u ovom procesu.

2. Obezbediti redovno merenje kvaliteta zatvorskog Zivota kako sa osudenim
licima, tako i sa zaposlenima, posebno sa zaposlenima u sluzbama za tretman
i obezbedenje, kako bi se stekao potpuniji uvid u kvalitet zatvorskog Zivota.

3. Postojeéu verziju MQPL upitnika na srpskom jeziku prilagoditi za populaciju
maloletnika kako bi se stekao uvid i u kvalitet Zivota u Vaspitno-popravnom
domu i Kazneno-popravnom zavodu za maloletnike.

4. Uspostaviti na nivou Uprave za izvrSenje krivicnih sankcija praksu redovne
razmene iskustava u pogledu strategija u rada u ustanovama za izvrsenje kazne
zatvora kako bi se doprinelo stalnom unapredenju kvaliteta zatvorskog Zivota
u svim zavodima.

5. SprovoditiistraZivanja u vezi sa poloZajem i zastitom dece Ciji su roditelji (jedan
ili oba) u zatvoru, koja su marginalizovana, cesto stigmatizovana i
diskriminisana.

6. Sprovesti istraZzivanje usaglasenosti zatvorskog Zivota sa pozitivnim propisima
i posStovanjem prava u sistemu izvrSenja kriviénih sankcija. Tako se pruzaju
empirijski dokazi za postojanje potrebe za sprovodenjem reforme u sistemu
izvrSenja kazne zatvora.

2 Milicevi¢, M., lliji¢, Lj., & Vujigié, N. (2024). Cross-Cultural Adaptation and Content Validity of the Measuring the
Quality of Prison Life Survey in Serbia. Sage Open, 14(4). https://doi.org/10.1177/21582440241301422;
Mededovié, J., Drndarevi¢, N., & Milicevi¢, M. (2024). Integrating standard and network psychometrics to assess
the quality of prison life in Serbia. Journal of Criminology, 57(2), 240-256.
https://doi.org/10.1177/2633807623120876
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PrisonLIFE preporuke

Preporuke za prevenciju stigmatizacije i diskriminacije
osudenih lica i njihovih porodica

Raditi na razvijanju programa i kampanja za umanjivanje stereotipa i
predrasuda stru¢ne i opsSte javnosti o osudenim licima, kroz saradnju sa
medijima, organizacijama civilnog druStva i edukativnim institucijama.
Organizovati radionice, javne tribine i medijske kampanje koje bi promovisale
pozitivne primere rehabilitacije i reintegracije osudenih lica, ¢ime bi se podigla
svest o vaznosti njihove drustvene reintegracije kao klju¢nog preduslova za
smanjenje povrata.

Raditi na razvijanju sistema psiho-socijalne podrske za clanove porodica
osudenih lica, ukljuCujuci besplatna savetovalista, grupe podrske i programe
edukacije. Poseban fokus staviti na decu osudenika kako bi im se pruzila
emocionalna podrska i smanjio negativan uticaj stigmatizacije, te omogudila
njihova stabilna socijalna i obrazovna integracija.

Intenzivirati napore za informisanje i podizanje svesti lokalne zajednice o
bivsim osudenicima kroz kontinuirane kampanje, javne dogadaje i saradnju sa
poslodavcima. Promovisati pozitivne primere uspesne reintegracije
zaposljavanja bivsih osudenika, uz uvodenje programa mentorstva i obuka za
poslodavce, kako bi se smanjila diskriminacija i povecale Sanse za njihovo
zaposljavanje i uspesan povratak u drustvo.

Uvesti stimulacije za poslodavce koji zaposljavaju bivse osudenike, poput
poreskih olaksica, subvencija ili drugih vidova podrske, kako bi se podstaklo
njihovo zaposljavanje. Paralelno s tim, raditi na razbijanju predrasuda prema
bivsim osudenicima kroz medijske kampanje, edukativne programe i saradnju
sa organizacijama civilnog drustva. Promovisati pozitivne primere reintegracije
bivsih osudenika u drustvo, ukljucujudi price o njihovom uspeSnom zaposlenju
i doprinosu zajednici, kako bi se smanjila stigma i poveéala svest o vaznosti
njihove socijalne reintegracije.
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PrisonLIFE preporuke

O PrisonLIFE projektu

PrisonLIFE je trogodisSnji nauc¢no-istrazivacki projekat osmisljen da nam pomogne u
prepoznavanju i razumevanju najuticajnijih faktora, specifi¢nih pojava i aspekata
kvaliteta Zivota u zatvorima u Srbiji, kao i u pronalazenju moguénosti za njegovo
merenje, pracenje i unapredenje. Nosilac PrisonLIFE projekta je Institut za
kriminoloska i socioloska istrazivanja. Projektom rukovodi dr Milena Mili¢evi¢ sa
Instituta za kriminoloska i socioloska istrazivanja. Projektni tim Cine dr Ljeposava
Iliji¢, dr Olivera Pavicevi¢, dr Janko Mededovi¢, dr lvana Stevanovié, dr Ana
Batricevic, MA Nikola Drndarevi¢ i MA Aleksandar Stevanovi¢ sa Instituta za
kriminologka i sociologka istraZivanja, kao i prof. dr Sanja Copi¢ sa Fakulteta za
specijalnu edukaciju i rehabilitaciju Univerziteta u Beogradu. U jednom delu
trajanja projekta, ¢lanovi tima su bili i dr Tijana Kari¢ Zori¢, dr Ivana Stepanovic i
doc. dr Nikola Vuijicié.

Autorski tim PrisonLIFE preporuka ¢ine Milena Mili¢evi¢, Ljeposava lliji¢, Olivera
Pavicevi¢, Sanja Copié, Ivana Stevanovi¢, Nikola Vujici¢, Janko Mededovié, Nikola
Drndarevi¢, Ana Batric¢evi¢ i Aleksandar Stevanovi¢. U pripremi preporuka
ucestvovale su Svetlana Pavlovi¢, Teodora Gojkovi¢ i Masa Markovié.

Zahvalnica / Napomena

Istrazivanje je sprovedeno uz podrsku Fonda za nauku, broj Projekta: 7750249,
naziv: Assessment and possibilities for improving the quality of prison life of
prisoners in the Republic of Serbia: Criminological-penological, psychological,
sociological, legal and security aspects (PrisonLIFE).

Ovaj dokument sa preporukama proizaslim iz PrisonLIFE projekta je sacinjen uz
finansijsku podrsku Fonda za nauku Republike Srbije. Za sadrzZinu ove publikacije je
odgovoran Institut za kriminoloska i socioloska istraZivanja i ta sadrzina na izrazava
stavove Fonda za nauku Republike Srbije.

Kontakt

Institut za kriminoloska i socioloska istrazivanja, Gracanicka 18, Beograd, Srbija

http://www.iksi.ac.rs/  https://prisonlife.rs/ info@prisonlife.rs
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