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PLAN ZA OSTVARIVANIE I UNAPREDIVANJE RODNE
RAVNOPRAVNOSTI INSTITUTA ZA KRIMINOLOSKA I SOCIOLOSKA
ISTRAZIVANJIA ZA PERIOD 2022-2026.

uvobD

Institut za kriminoloska i socioloska istrazivanja (u daljem tekstu: IKSI) je
naucno-istrazivatka organizacija koja se bavi proucavanjem etiologije,
fenomenologije i prevencije kriminaliteta i socijalnih devijacija,
akreditovana kao nauéna ustanova u oblasti drustvenih nauka - pravnih
nauka, psihologije, andragogije, specijalne edukacije i rehabilitacije,

sociologije i filozofije. Institut teZi postizanju naucne izvrsnosti i
ostvarivanju nauéno relevantnih i inovativnih reSenja u navedenim
oblastima.

Vizija IKSI je da unapredi svoju poziciju kako bi zadrzao i unapredio
sledec¢e odlike: 1) snazna naucno-istrazivacka institucija, prepoznatljiva
na medunarodnom, a narolito na regionalnom nivou, prepoznata kao
partner relevantnih drZavnih institucija, sposobna da pruzi relevantne
odgovore u oblasti kriminalne politike i vladavine prava; 2) istrazivaci
medunarodnom nauénom nivou; 3) istrazivacki timovi sposobni da
uéestvuju u kompetitivnim projektima i stvaraju novo znanje.

U ostvarivanju ciljeva, misije i vizije, IKSI prepoznaje doprinos,
individualne karakteristike, obrazovanje, vestine i posebnosti svih svojih
zaposlenih i radno angazovanih, kako u naucnim, tako i u nenaucnim
oblastima rada, i posveéen je gradenju kulture i okruzenja u kome se
neguje sloboda u istrazivatkom radu, medusobno postovanje i uvazavanje
bez obzira na poreklo, pol, rod, godine starosti, versku, nacionalnu ili
etni¢ku pripadnost ili bilo koji drugi oblik |dent|teta ili druge licne
karakteristike. Unapredenje rodne ravnopravnosti je vazna komponenta u
gradenju ovih vrednosti, doprinoseci njihovoj odrZivosti, unapredenju
kvaliteta i relevantnosti istrazivanja i stvaranju jednakih mogucnosti koje
IKSI ganantuje u sprovodenju istraZivanja ali i u ostalim oblastima svog
delovanija.

Naéela rodne ravnopravnosti i antidiskriminatornih politika su od osnivanja
IKSI bile podrazumevane vrednosti u njegovom radu, a Plan za
ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti (u daljem tekstu: Plan)
ima za cilj da osigura dalje unapredivanje rodne ravnopravnosti i
izrazavanje posvecéenosti IKSI promovisanju rodne ravnopravnosti na svim
nivoima i u svim oblastima rada i gradenju rodne kulture u istrazivackom
prostoru u Srbiji i Evropi.
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PRAVNI OKVIR

Postovanje rodne ravnopravnosti i zastita od diskriminacije su osnov
ostvarivanja ljudskih prava predvidenih medunarodnim dokumentima i
relevantnim nacionalnim zakonodavstvom, te se u svojoj posvecenosti
rodnoj ravnopravnosti IKSI oslanja na medunarodni i nacionalni pravni
okvir koji reguliSe ovu oblast.

Rodna ravnopravnost se Stite kroz opsti medunarodni okvir i instrumente
u oblasti ljudskih prava i kroz medunarodne dokumente o Zenskim
pravima. Kljucni medunarodni dokumenti u oblasti ljudskih prava sa
kojima je usaglasen ovaj Plan su: Univerzalna deklaracija o ljudskim
pravima,! Medunarodni pakt o gradanskim i politi¢kim pravima,? Evropska
konvencija za zastitu osnovnih ljudskih prava i sloboda® i Povelja Evropske
unije o osnovnim ljudskim pravima. Medu medunarodnim dokumentima
koji posebnu paznju posvecuju ukupnom poloZaju Zena u drustvu i
Zzenskim ljudskim pravima i koji su na taj nacdin usmereni ka
uspostavljanju rodne ravnopravnosti u svim segmentima javnog i
privatnog Zivota,* posebno se izdvajaju: Konvencija Ujedinjenih nacija o

1 Usvojena i proglasena rezolucijom Generalne skupstine Ujedinjenih nacija 217
(IIT) od 10. decembra 1948. Godine.

2 Zakon o ratifikaciji Medunarodnog pakta o gradanskim i politickim pravima
(Sluzbeni list SFR], br. 7/71), Zakon o potvrdivanju Fakultativhog protokola uz
Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima (Sluzbeni list SRl -
Medunarodni ugovori, br. 4/2001), Zakon o potvrdivanju Drugog fakultativnog
protokola uz Medunarodni pakt o gradanskim i politickim pravima, koji ima za cilj
ukidanje smrtne kazne (SluZbeni list SR] - Medunarodni ugovori, br. 4/2001).

3 Zakon o ratifikaciji Evropske konvencije za zastitu ljudskih prava i osnovnih
sloboda, izmenjene u skladu sa Protokolom broj 11, Protokola uz Konvenciju za
zaétitu ljudskih prava i osnovnih sloboda, Protokola broj 4 uz Konvenciju za
zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda kojim se obezbeduju izvesna prava i
slobode koji nisu ukljuéeni u Konvenciju i Prvi protokol uz nju, Protokola broj 6 uz
Konvenciju za zaétitu ljudskih prava i osnovnih sloboda o ukidanju smrtne kazne,
Protokola broj 7 uz Konvenciju za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda,
Protokola broj 12 uz Konvenciju za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda i
Protokola broj 13 uz Konvenciju za zastitu ljudskih prava i osnovnih sloboda o
ukidanju smrtne kazne u svim okolnostima (SluZbeni list SCG - Medunarodni
ugovori, br. 9/2003, 5/2005 i 7/2005 - ispr. i ,Sluzbeni glasnik RS" -
Medunarodni ugovori, br. 12/2010).

4 Konvencija UN o politi¢kim pravima zena (1952), Konvencija o ukidanju svih
oblika rasne diskriminacije (1966), Najrobijska pravila o pobolj$anju buduceg
polozaja zena, UN (1985), BeCka deklaracija i Akcioni program, UN (1993),
Pekindka deklaracija i Platforma za akciju, usvojena na Cetvrtoj svetskoj
konferenciji o Zenama (1995), Milenijumska deklaracija, odnosno Milenijumski
ciljevi razvoja UN (2000), Rezolucija 1325 (2000) Saveta bezbednosti UN,
Rezolucija 3521 (XXX) Generalne skupstine UN Ravnopravnost izmedu muskaraca
i #ena i eliminacija diskriminacije prema Zenama (1975), Rezolucija 58/142 Zene i
polititka participacija (2003), Konvencija o borbi protiv diskriminacije u oblasti
prosvete (1960), Konvencija o drzavljanstvu udate Zene (1957), Konvencija koja
se odnosi na diskriminaciju u pogledu zaposljavanja i zanimanja (1958),
Konvencija o zadtiti materinstva (1952), Konvencija o jednakim moguénostima i
tretmanu za radnike i radnice (radnici sa porodiénim obavezama) (1981),
Konvencija o jednakosti nagradivanja muske i Zenske radne snage za rad jednake
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eliminisanju svih oblika diskriminacije Zena (CEDAW),”> Milenijumska
deklaracija Ujedinjenih nacija sa ciljevima razvoja UN (2000), Pekinka
deklaracija i Platforma za akciju (1995) i Konvencija Saveta Evrope o
spreCavanju i borbi protiv nasilja nad Zenama i nasilja u porodici -
Istanbulska konvencija®. Plan je usagladen i sa principima definisanim u
Povelji Evropske komisije o Zenama (2010), Paktu Evropske unije o rodnoj
ravnopravnosti (2011) i Strategiji Evropske unije o ravnopravnosti Zzena i
muskaraca (2020-2025).

Ustav Republike Srbije’ garantuje neposrednu primenu prava zajeméenih
ovim dokumentom (¢&lan 18, st. 1). Takode, Ustavom se jemce, i kao
takva, neposredno se primenjuju ljudska i manjinska prava definisana
opsteprihvadéenim pravilima medunarodnog prava, potvrdenim
medunarodnim ugovorima i zakonima (¢lan 18, st. 2). Ustav RS garantuje
ravnopravnost Zena i muskaraca i razvija politiku jednakih moguénosti
(¢lan 15). U ¢lanu 21 je predvideno da su pred Ustavom i zakonom svi
jednaki, te da svako ima pravo na jednaku zakonsku =zastitu, bez
diskriminacije (zabrana diskriminacije). Ustav garantuje jednaku sudsku
zastitu (Clan 36), kao i pravnu zastitu svih osnovnih ljudskih prava svim
gradanima i gradankama bez diskriminacije, ukljucujuc¢i i obracanje
medunarodnim institucijama u cilju zastite zajemcenih prava (¢lan 22 stav
2). Ustav zabranjuje svaku diskriminaciju, i to kako neposrednu, tako i
posrednu, i to po bilo kom osnovu, a narocito po osnovu rase, pola,
nacionalne pripadnosti, drustvenog porekla, rodenja, veroispovesti,
politickog ili drugog uverenja, imovnog stanja, kulture, jezika, starosti i
psihi¢kog ili fizickog invaliditeta. Zabrana diskriminacije sadrzana je i u ni-
zu drugih ustavnih odredbi kojima se garantuju ljudska prava i slobode,
ukljuéujuéi oblast rada i zaposljavanja. Ustavom se garantuje pravo rad, u
skladu sa zakonom. Svako ima pravo na slobodan izbor rada. Svima su,
pod jednakim uslovima, dostupna sva radna mesta. Svako ima pravo na
postovanje dostojanstva svoje licnosti na radu, bezbedne i zdrave uslove
rada, potrebnu zastitu na radu, ograni¢eno radno vreme, dnevni i nedeljni
odmor, plaéeni godisnji odmor, pravicnu naknadu za rad i na pravnu
zastitu za sludaj prestanka radnog odnosa. Niko se tih prava ne moze
odreéi. Zenama, omladini i invalidima omoguéuju se posebna zastita na
radu i posebni uslovi rada, u skladu sa zakonom (Clan 60).

vrednosti (1951), Generalna preporuka 33 Komiteta za eliminaciju diskriminacije
Zena o pristupu pravdi (2015).
3 Zakon o ratifikaciji Konvencije o eliminisanju svih oblika diskriminacije Zena,
»Sluzbeni list SFRI", br. 11/1981.
& Zakon o potvrdivanju Konvencije Saveta Evrope o spreCavanju i borbi protiv
nasilja nad Zenama i nasilja u porodici (,SluZbeni glasnik RS", Medunarodni
ugovori, br. 12/2013).
7, Sluzbeni glasnik RS", 98/2006.
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Pored najviSeg pravnog akta, nacionalni pravni okvir na kome se zasniva
ovaj Plan, izmedu ostalog, Cine sledeéi pozitivni propisi RS: Zakon o
rodnoj ravnopravnosti,® Zakon o zabrani diskriminacije,’ Zakon o
spreavanju diskriminacije osoba sa invaliditetom!®, Zakon o radu'?,
Zakon o zaposljavanju i osiguranju za sluaj nezaposlenosti?, Zakon o
spreavanju zlostavljanja na radu,”® Zakon o nauci i istrazivanjima,*
Strategija za rodnu ravnopravnost za period od 2021. do 2030. godine,
Strategija naucnog i tehnoloSkog razvoja Republike Srbije za period od
2021. do 2025. godine ,Moé znanja”.!® Pri tome, kako se navodi u
Strategiji naucnog i tehnoloskog razvoja Republike Srbije za period od
2021. do 2025. godine ,Mo¢ znanja”, ovaj dokument predstavlja
nacionalnu Mapu puta Republike Srbije za integraciju u Evropski
istrazivacki prostor, te ukljuCuje svih Sest glavnih postulata Evropskog
istrazivackog prostora, ukljucéujuéi i onaj koji se odnosi na rodnu
ravnopravnost, a koji je formulisan kao ,rodna ravnopravnost na
rukovodecim pozicijama, razvoj politike za rodnu ravnopravnost u
istrazivackim organizacijama". Takode, Zakon o nauci i istraZivanjima u
¢lanu 4 navodi rodnu ravnopravnost u nauci i istrazivanjima i u organima
odludivanja kao jedno od nacela na kojima se zasnivaju nauka i
istrazivanje.

Plan se oslanja i na vrednosti, principe i osnovne elemente Okvirnog
programa Horizon Europe za istrazivanja i inovacije za period 2021-2027 i
Smernice programa Horizon Europe za razvijanje planova rodne
ravnopravnosti.®

Plan se oslanja i na principe i vrednosti definisane u Programu razvoja
instituta iz oblasti drustvenih nauka - za period 2022-2024. godine i
Programu institucionalnog finansiranja akreditovanih instituta ¢&iji je
osnivaé Republika Srbija, autonomna pokrajina, jedinica lokalne
samouprave i instituta ciji je osnivac srpska akademija nauka i umetnosti i
programu institucionalnog finansiranja instituta od nacionalnog znacaja za
Republiku Srbiju. Plan je usvojen shodno odredbama Statuta IKSI i
StrateSkog plana Instituta za kriminolodka i sociolodka istraZivanja za
period 2022-2026.

ZNACENJE POJEDINIH POIJMOVA I IZRAZA

8 Sluzbeni glasnik RS", br. 52/2021.

® ,Sluzbeni glasnik RS", br. 22/2009, 52/2021.

10 Sluzbeni glasnik RS", br. 33/2006, 13/2016.

11 Sluzbeni glasnik RS", br. 24/2005, 61/2005, 54/2009, 32/2013, 75/2014,
13/2017, 95/2018.

12 sluzbeni glasnik RS", br. br. 36/2009, 88/2010, 38/2015, 113/2017,
113/2017 - dr. zakon i 49/2021.

13 Sluzbeni glasnik RS", br. 36/2010.

14 Sluzbeni glasnik RS®, br. 49/2019.

15 Sluzbeni glasnik RS", br. 10/2021.

16 Eyropean Commission, Directorate-General for Research and

Innovation, Horizon Europe guidance on gender equality plans,

2021, https://data.europa.eu/doi/10.2777/876509.
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Osnovni pojmovi koji se koriste u Planu su u skladu sa zakonima i
strateskim dokumentima usvojenim u Republici Srbiji u oblasti postizanja
rodne ravnopravnosti, i imaju slede¢a znagenja'’:

1. Rod oznadava drustveno odredene uloge, mogucnosti, ponasanja,
aktivnosti i atribute, koje odredeno drustvo smatra prikladnim za
Zene i muskarce ukljuéujudi i medusobne odnose muskaraca i zena i
uloge u tim odnosima koje su drustveno odredene u zavisnosti od
pola.

2. Pol pol predstavlja biolosku karakteristiku na osnovu koje se ljudi
odreduju kao Zene ili muskarci.

3. Jednake mogucnosti podrazumevaju jednako ostvarivanje prava i
sloboda Zena i muskaraca, njihov ravnopravni tretman i
ravhopravno ucesce u politickoj, ekonomskoj, kulturnoj i drugim
oblastima drustvenog zivota i u svim fazama planiranja, pripreme,
donogenja i sprovodenja odluka i ravnopravno koris¢enje njihovih
rezultata, bez postojanja rodnih ogranicenja i rodne diskriminacije.

4. Rodna ravnopravnost podrazumeva ravnopravno ucesce svih lica
bez obzira na rodnu pripadnost u svim oblastima drustvenog i
privatnog zivota, kao i njihov ravnopravni polozaj, jednake
mogucnosti za ostvarivanje svojih prava i jednaku korist od
ostvarenih rezultata u skladu sa Ustavom Republike Srbije,
opsteprihvaéenim pravilima medunarodnog prava, potvrdenim
medunarodnim ugovorima i zakonima.

5. Rodna perspektiva odnosi se na uzimanje u obzir rodnih razlika,
razlika po polu i razli¢itih interesa, potreba i prioriteta Zena i
muskaraca i njihovo ukljudivanje u sve faze planiranja, pripreme,
donogenje i sprovodenje javnih politika, propisa, mera i aktivnosti.

6. Rodna dimenzija znali integrisanje polne i rodne analize u
istrazivanje.

7. Rodno osetljiv jezik jeste jezik kojim se promovise ravnopravnost
Yena i mugkaraca i sredstvo kojim se utice na svest onih koji se tim
jezikom sluze u pravcu ostvarivanja ravnopravnosti, ukljuéujuci
promene misljenja, stavova i ponasanja u okviru jezika kojim se
sluze u liénom i profesionalnom Zivotu.

8. Rodno odgovorno budZetiranje predstavlja uvodenje nacela
rodne ravnopravnosti u budZetski proces odnosno proces
finansijskog planiranja; podrazumeva rodnu analizu budzeta i
uklju¢ivanje rodne perspektive u sve budZetske procese |
restrukturiranje prihoda i rashoda sa ciljem unapredivanja rodne
ravnopravnosti.

9. Urodnjavanje predstavija sredstvo za ostvarivanje i unapredivanje
rodne ravnopravnosti kroz ukljuCivanje rodne perspektive u sve
javne politike, planove i prakse.

17 Definicije pojmova i izraza su preuzete iz relevantnih zakonskih i strateskih
dokumenata.
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10.UravnoteZzena zastupljenost polova predstavlja zastupljenost
jednog od polova izmedu 40 i 50% u odnosu na drugi pol, a osetno
neuravnotezena zastupljenost prestavlja zastupljenost jednog pola
koja je niza od 40% u odnosu na drugi pol, osim ako iz posebnog
propisa ne proizlazi drugacije.

11.Rodna analiza predstavlja procenjivanje uticaja svake planirane
aktivnosti, ukljucujué¢i zakonodavstvo, mere i aktivnosti, javne
politike i programe, po Zene i muskarce i rodnu ravnopravnost u
svim oblastima i na svim nivoima.

12.Rodno zasnovano nasilje je svaki oblik fiziCkog, seksualnog,
psihi¢kog, ekonomskog i socijalnog nasilja koje se vrsi prema licu ili
grupama lica zbog pripadnosti odredenom polu ili rodu, kao i
pretnje takvim delima, bez obzira da li se deSavaju u javnom ili
privatnom Zivotu, kao i svaki oblik nasilja koji u vecoj meri pogada
lica koja pripadaju odredenom polu.

13.Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje koje ima za cilj ili
posledicu povredu dostojanstva lica ili grupe lica na osnovu pola,
odnosno roda, a narodito ako se time stvara strah ili neprijateljstvo,
zastradujuée, ponizavajuce i uvredljivo okruzenje.

14.Seksualno, odnosno polno uznemiravanje je svaki neZeljeni
verbalni, neverbalni ili fizicki akt seksualne prirode koji ima za cilj ili
posledicu povredu li¢nog dostojanstva, a naroCito ako se time
stvara strah, neprijateljsko, poniZavajuce i uvredljivo okruzenje.

15.Seksualno, odnosno polno ucenjivanje je svako ponasanje lica
koje, u nameri &injenja ili necinjenja dela seksualne prirode, uceni
drugog da ée u slu¢aju odbijanja pruzanja traZzenog protiv njega ili
njemu bliskog lica izneti nesto $to moze $koditi njenoj ili njegovoj
¢asti ili ugledu.

16.Rodni stereotipi su tradicijom formirane i ukorenjene ideje prema
kojima su Zenama i muskarcima proizvoljno dodeljene
karakteristike i uloge koje odreduju i ograniCavaju njihove
mogucénosti i poloZaj u drustvu.

Termini koji se koriste u ovom Planu a koji imaju rodno znacenje, izraZeni
u gramati¢kom muskom rodu, podrazumevaju prirodni Zenski i muski pol
lica na koje se odnose.

TRENUTNO STANJE

IKSI poseduje ljudske resurse potrebne za ostvarenje njegove misije i
vizije. Trenutno ima ukupno 30 zaposlenih - 24 istrazivaca i 6 zaposlenih u
svojstvu administrativno-tehnickog osoblja. Kada je re¢ o polnoj strukturi,
od 30 zaposlenih 23 su osobe Zenskog pola (76,7%) (5 od 6 medu
administrativnim osobljem i 18 od 24 medu istraZivaima). Ovakva
raspodela je uobiéajena u istrazivackim oblastima poput drustvenih nauka,
gde oko 70% studenata na univerzitetskim programima ¢ine Zene.

OPSTI CIL] PLANA

Plan za ostvarivanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti IKSI ima za cilj
postizanje i unapredivanje rodne ravnopravnosti u razlicitim oblastima
rada IKSI.
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SPECIFICNI CILJEVI I MERE ZA NJIHOVO OSTVARIVANJE

Specificni cilj 1: Uspostavljanje kulture rodne ravnopravnosti i jacanje
vidljivosti rodne ravnopravnosti na IKSI i u istrazivanjima.

Mere za ostvarivanje specifi¢nog cilja 1:

1.1. Podizanje svesti zaposlenih i radno angaZovanih u IKSI o rodnoj
ravnopravnosti, s posebnim fokusom na rodnu ravnopravnost u
istrazivanjima i kontinuirano jafanje njihovih kapaciteta za
postovanje principa rodne ravnopravnosti i prepoznavanje i zastitu
od diskriminacije na osnovu pola, roda, seksualne orijentacije,
polnih karakteristika, invaliditeta, rase, nacionalne pripadnosti ili
etnickog porekla i drugih licnih svojstava, a time i stvaranje
okruZenja koje uvaZava principe rodne ravnopravnosti i zastite od
rodno zasnovane diskriminacije.

Aktivnost 1.1.1: Organizovanje godisnje tematske radionice
za zaposlene i radno angazovane na IKSI o pitanjima rodne
ravnopravnosti, s posebnim fokusom na rodnu ravnopravnost
u istrazivanjima.

Aktivnost 1.1.2: Upoznavanje novozaposlenih u IKSI sa
ovim Planom i merama za postizanje rodne ravnopravnosti.
Aktivnost 1.2.3: Uspostavljanje programa mentorstva u
domenu rodne ravnopravnosti u nauci i istrazivanjima, s
fokusom na mentorski rad sa mladim istraziva¢ima i razvoj
njihove karijere.

Aktivnost 1.2.4: Uvodenje rodno osetljivog jezika u sva
opSta i druga akta IKSI, prepisku, pisanu komunikaciju,
izvestaje i sadrzaj na internet stranici IKSI i informisanje
istraZivada o neophodnosti koriS¢enja rodno osetljivog jezika
u svojim radovima.

Specifiéni cilj 2: Podrika uvodenju rodne komponente u naucno-
istrazivacke projekte IKSI.

Mere za ostvarivanje specificnog cilja 2:

2.1. Integrisanje rodne komponente u naucno-istrazivacki rad IKSI.
Aktivnost 2.1.1: Razvijanje naucnih istrazivanja sa fokusom
na rodnoj ravnopravnosti.

Aktivnost 2.1.2: Ukljudivanje rodne komponente u predloge
naucno-istrazivackih projekata IKSI.

Specifiéni cilj 3: Uspostavljanje mehanizama i mera podrske u karijeri
koje omogucéavaju kontinuirani profesionalni razvoj, usavrsavanje i
napredovanje zaposlenih Zena i muskaraca u IKSI, bez postojanja rodnih
ogranicenja.
[f==—rw] g
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Mere za ostvarivanje specificnog cilja 3:

3.1. Informisanje, obucavanje i savetovanje sa ciljem unapredenja
karijere i osnazivanje zaposlenih Zena i muskaraca za ravnopravno
ucesce u svim sferama delovanja IKSI.

Aktivnost 3.1.1: Organizovanje redovnih edukacija o rodnoj
ravnopravnosti, posebno za novozaposlene.

Aktivnost 3.1.2: Program mentorstva u domenu rodne
ravnopravnosti u nauci i istrazivanjima posebno kada su u
pitanju mladi istraZiva¢i i saradnici, u cilju podrske,
savetovanja i usmeravanja u razvoju i napredovanju u
karijeri, uravnotezavanju profesionalnog i privatnog Zivota i
sli¢no.

3.2. Uskladivanje radnog vremena i profesionalnih obaveza sa li¢nim i
porodi¢nim Zivotom

Aktivnost 3.2.1: Mere kojima se osigurava uskladivanje
radnog vremena i profesionalnih obaveza sa licnim i
porodiénim Zivotom, kao $to je omogucavanje rada od kuce.

Specificni cilj 4: Uspostavljanje procedura i mehanizma za redovno
prikupljanje podataka o rodnoj ravnopravnosti unutar IKSI u cilju pracenja
ostvarivanja principa rodne ravnopravnosti.

Mere za ostvarivanje specificnog cilja 4:

4.1. Redovno prikupljanje i beleZzenje podataka vezanih za rad IKSI
razvrstanih po polu i starosti i njihovo ukljucivanje u godisnje
planove i izvestaje o radu.

Aktivnost 4.1.1: Definisanje indikatora i uspostavljanje
mehanizma za redovno prikupljanje i beleZzenje podataka
relevantnih za pracdenje ostvarivanja principa rodne
ravnopravnosti.

Aktivnost 4.1.2: UkljuCivanje podataka o realizaciji Plana u
godi$nji izvestaj o radu IKSI pocev od 2022. godine, kao i u
izvestaje o realizaciji Programa razvoja instituta iz oblasti
drustvenih nauka - za period 2022-2024. godine i StrateSkog
plana Instituta za kriminoloska i sociolodka istrazivanja za
period 2022-2026.

Aktivnost 4.1.3: Ukljudivanje rodne perspektive u godisnji
plan, odnosno program rada IKSI pocev od 2023. godine.

NACIN SPROVODENJA PLANA

Za uspe$nu primenu Plana i unapredenje rodne ravnopravnosti u IKSI
neophodna je podr$ka svih zaposlenih i radno angazovanih u IKSL
Odgovornost za ostvarivanje rodne ravnopravnosti imaju rukvodstvo i
zaposleni i radno angazovani u IKSI.

Direktor IKSI je zaduZen da:
a) Prati sprovodenje mera za ostvarivanje i unapredivanje rodne
ravnopravnosti na IKSI;
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b) Redovno prikuplja i beleZi podatke vezane za rad IKSI razvrstane
po polu i starosti;

¢) Priprema deo godiénjeg izveStaja o radu IKSI koji se odnosi na
realizaciju Plana za ostvarivanje | unapredivanje rodne
ravnopravnosti;

d) Ostvaruje saradnju sa resornim Ministarstvom i telima za rodnu
ravnopravnost na pitanjima znadajnim za ostvarivanje i
unapredivanje rodne ravnopravnosti u nauci i istraZivanjima;

e) Organizuje sprovodenje mera usmerenih na podizanje svesti i

jatanje kapaciteta zaposlenih i radno angazovanih za postovanje
rodne ravnopravnosti i ukljucivanje rodne dimenzije u naucno-
istrazivacke projekte IKSI.

STUPANJE NA SNAGU, OBJAVLIIVANJE I PROMOCIJA PLANA

Ovaj Plan stupa na snagu osmog dana od njegovog usvajanja od strane
Nauénog veca Instituta za kriminoloska i sociologka istrazivanja.

Nakon usvajanja, Plan ce biti objavijen na intrenet stranici IKSI i
distribuiran zaposlenima u elektronskom obliku.

O Planu ¢e se u pisanoj formi informisati i svako novozaposleno ili na drugi
nacin angazovano lice.

PREDSEDNICA NAUCNOG VECA
-~/ dr Sanja, Copi¢
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