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Na osnovu Kodeksa profesionalne etike (u daliem tekstu: Etitki kodeks) Instituta za kriminoloska I
sociolodka istraZivanja, Eti¢ki odbor je, na sednici odrzanoj dana 03. 10. 2018 godine doneo

PRAVILNIK
O RADU ETICKOG ODBORA INSTITUTA ZA KRIMINOLOSKA | SOCIOLOSKA ISTRAZIVANJA U
BEOGRADU

| OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Ovim Pravilnikom blize se reguli$u nadleznosti, prava i obaveze Etickog odbora Instituta za kriminologka i
sociolodka istrazivanja (u daljem tekstu: Institut) i druga pitanja od znac¢aja za njegov rad.

Clan 2.
Eti¢ki odbor je duzan da svoje poslove i nadleznosti vréi na nacin i u granicama ovlascenja utvrdenih
Etickim kodeksom i Statutom Instituta.

Clan 3.
Eti¢ki odbor predstavlja predsednik Etickog odbora.

Il NADLEZNOSTI ETICKOG ODBORA

Clan 4.
Eti¢ki odbor ima slede¢e nadleZnosti:

1. razmatra etitki aspekt predloZzenog istrazivackog projekta ili dela istrazivackog projekia i daje
miélienje o njegovoj uskladenosti sa nacelima dobre nau€no-istraZivacke prakse predvidenim
Etickim kodeksom; h

2. wvrdi nadzor nad postovanjem etickih pravila tokom realizacije istraZivaCkog projekta ili dela
istrazivatkog projekta za koje je prethodno dato pozitivno mislienje o njegovoj uskladenosti sa
nacelima dobre naucno-istraZivacke prakse;

3. zauzima stavove i daje mislienje o etickim pitanjima od znacaja za obezbedenje dobre naucno-
istrazivacke prakse i o&uvanje osnovnih standarda postupanja u nauéno-istrazivackom radu koji
su definisani Etickim kodeksom;
stara se o sprovodenju standarda predvidenih Etickim kodeksom;
vodi postupak za utvrdivanje povreda Eti¢kog kodeksa;
daje misljenje i predlaZe mere koje treba preduzeti u slu¢aju povrede Etickog kodeksa;
razmatra sva ostala etiéka pitanja koja se odnose na naucno-istrazivagki rad Instituta.

Nooah

Il KONSTITUISANJE ETICKOG ODBORA

Clan 5.
U sastav Etitkog odbora biraju se tri &lana iz reda istrazivaca sa nau¢nim zvanjem zaposlenih na Institutu
i dva élana iz redova uglednih élanova akademske zajednice izvan Instituta.

Clan 6.
Clanove Etitkog odbora imenuje Nauéno vece Instituta na period od pet godina uz mogucénost ponovnog
imenovanja. Clan Etickog odbora moze, na sopstveni zatev, ili na obrazlozen prediog Instituta, biti
zamenjen pre isteka mandata novim &lanom koga izabere Institut.

Clan 7.
Predsednika Etitkog odbora biraju &lanovi Etiékog odbora izmedu sebe na period od jedne godine,

vecéinom glasova.



IV PRAVA | DUZNOSTI PREDSEDNIKA ETICKOG ODBORA

Clan 8.
Predsednik Etitkog odbora ima sledeca prava i duZnosti:
1. pokrece inicijativu za razmatranje pojedinih pitanja iz nadleznosti Eti¢kog odbora;
2. stara se o blagovremenom izvréavanju rada Etickog odbora;
3. saziva sednice Eti¢kog odbora po svojoj inicijativi, kao i na predlog ¢lanova Etickog odbora;
4. stara se o primeni ovog Pravilnika;

V PRAVA | DUZNOSTI CLANOVA ETIEKOG ODBORA

Clan 9.
Clan Eti¢kog odbora ostvaruje svoja prava i obaveze u Etickom odboru na nagin utvrden ovim
Pravilnikom.

Clan 10.
Clan Etiékog odbora ima pravo:
1. da o svim pitanjima o kojima odlu¢uje Eticki odbor iznosi svoje misljenje i daje odgovarajuce predioge:;
2. da u procesu odluéivanja usagla$ava stavove i misljenja sa drugim &lanovima Etickog odbora;
3. da izvrsi uvid u usvojene odluke o odobravanju istrazivanja;
4. da potpisuje akta koja donosi Eti¢ki odbor.

VI NACIN RADA KOMISIJE

Clan 11.
Odredbe Pravilnika obavezuju sve &lanove Etitkog odbora kao i sva lica koja u€estvuju u radu Etickog
odbora.

Clan 12.
Eti¢ki odbor svoje odluke donosi na sednici, vec¢inom glasova ukupnog broja élanova Etickog odbora.

Clan 13.
Sednice Etitkog odbora se mogu po potrebi odrZavati elektronskim putem, a donosgenje odiuke obaviti
elektronskim glasanjem.

Clan 14.
Predsednik Etitkog odbora obezbeduje da ¢lanovi Etitkog odbora koji donose cdluku nisu u sukobu
interesa u vezi sa ocenom eti¢nosti pojedinih predloZenih istrazivanja. Ukoliko je neki ¢lan Etickog odbora
u sukobu interesa u vezi sa ocenom etiénosti odredenog predlozenog istrazivanja, ne moze ucestvovati u
donos&enju odluke o eti€nosti tog istrazivanja.

Clan 15.
Predsednik Etitkog odbora pre sednice obezbeduje dovoljan broj ¢lanova Etitkog odbora (minimum 3)
koji nisu u sukobu interesa i mogu da uéestvuju u dono$enju odluke o etiénosti predlozenih istrazivanja.

Clan 16.
Predsednik Etiékog odbora moze preneti svoja ovlas¢enja na druge ¢lanove Eti€kog odbora.

VIl PRIPREMANJE, SAZIVANJE | RAD NA SEDNICAMA KOMISIJE
Clan 17.
Tehni¢ku pripremu sednica Eti¢kog odbora vrsi predsednik Etickog odbora. Materijal za razmatranje na
sednici Etitkog odobra je popunjen formular za prijavu istraZivanja sa prilozima, koje podnosi istraZivac.

Clan 18.



Sednice Etitkog odobra saziva predsednik Etickog odobra po sopstvengj inicijativi ili kad to predioze
¢lanovi Etickog odobra.

Clan 19.
Predsednik Etiékog odobra saziva sednicu Eti¢kog odobra elektronskim putem. Uz poziv za sednicu
dostavlja se prediog dnevnog reda sa odgovarajuc¢im materijalima - prilozima. Poziv za sednicu Etickog
odobra sa prediogom dnevnog reda, materijalom za pojedine tacke predloga dnevnog reda, dostavljaju se
&lanovima Etiékog odobra po pravilu pre zakazivanja sednice Eti¢kog odobra.

Clan 20.
Sednici Eti¢kog odobra predsedava i njenim radom rukovodi predsednik Etickog odobra.

Clan 21.
Etitki odbor donosi svoje odluke veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova Etitkog odobra.

Clan 22.
Po zavr$enom glasanju predsednik Eti¢kog odobra formuli$e odluku i obavestava istraZivaca, podnosioca
zahteva za ocenu eti¢nosti.

VIl POSTUPAK DAVANJA MISLJENJA O USKLADENOSTI ISTR_'AZIVAC“JKO'G PROJEKTA ILI DELA
ISTRAZIVACKOG PROJEKTA SA NACELIMA DOBRE NAUCNO-ISTRAZIVACKE PRAKSE

Clan 23.
Clanovi Etitkog odbora razmatraju podnetu prijavu na sednici i daju mi$ljenje o uskladenosti istraZivackog
projekta ili dela istrazivadkog projekta sa nacelima dobre nau¢no-istraZivacke prakse, odnosno sa
profesionalnim postupanjem i etickim standardima nauéno-istrazivackog rada predvidenih Etickim
kodeksom.

Clan 24.
Prilikom odluéivanja o podnetoj prijavi za davanje milienja o uskladenosti istraZivackog projekta ili dela
istrazivackog projekta sa nacelima dobre naugno-istrazivacke prakse, €lanovi Etikog odbora se rukovode
elementima sadrzanim u Recenzentskom obrascu, koji &ini sastavni deo Etitkog kodeksa (Aneks 2).

Clan 25.
Po potrebi, rukovodilac istrazivackog projekta ili istraZivaci koji su angazovani na njemu mogu da budu
pozvani na sastanak Etickog odbora da bi se obezbedile dodatne informacije od znadaja za davanje
migljenja o uskladenosti istrazivackog projekta ili dela istrazivaCkog projekta sa nacelima dobre naucno-
istrazivatke prakse.

: Clan 26.
Etieki odbor daje mislienje po podnetoj prijavi najkasnije u roku od 15 dana od dana podnosenja prijave za
davanje miljenja o uskladenosti istraZivatkog projekta ili dela istrazivatkog projekta sa nacelima dobre
naudno-istrazivatke prakse.

Clan 27.
Misljenjem Eti¢kog odbora daje se jedna od tri predvidene ocene:
1. istrazivacki projekat je u skladu sa natelima dobre nau¢no-istraZivacke prakse;
2. istrazivatki projekat zahteva dodatne izmene i ponovno podnosenje prijave Etickom odboru na
razmatranje; i
3. istrazivatki projekat nije u skladu sa naCelima dobre nauéno-istrazivatke prakse.

Clan 28.



O datom mi8ljenju predsednik Etitkog odbora obavestava podnosioca prijave u pisanoj formi, najkasnije u
roku od 5 dana od dana davanja migljenja na sednici Odbora.

Clan 29.
U izuzetnim sluéajevima, kada je neophodno hitno razmatranje istraZivatkog projekta, o ¢emu odluéuje
predsednik Eti¢kog odbora, predsednik Etickog odbora $alje Elanovima Etickog odbora celokupnu
dokumentaciju putem elektronske poste i ostavlja im nedelju dana za odgovor. Predsednik Eti¢kog odbora
daje mislienje na osnovu komentara ¢lanova Etickog odbora, uz obavezu da im se na sledecem sastanku
detaljno izloZe razlozi za hitnu proceduru, kao i samo misljenje koje je dato.

IX NADZOR NAD POSTOVANJEM ETICKIH PRAVILA TOKOM REALIZACIJE ISTRAZIVACKOG
PROJEKTA ILI DELA ISTRAZIVACKOG PROJEKTA

Clan 30.
Etigki odbor vrsi nadzor nad postovanjem etiékih pravila tokom realizacije istrazivackog projekta ili dela
istrazivagkog projekta za koji je prethodno dato pozitivno mislienje o njegovoj uskladenosti sa nacelima
dobre nauéno-istrazivacke prakse.

Clan 31.
Nadzor nad postovanjem etickih pravila tokom realizacije istrazivatkog projekta ili dela istrazivackog
projekta vréi se u sluéaju podnodenja prijave Etickom odboru o postojanju sumnje da je doslo do kréenja
natela dobre naugno-istrazivadke prakse tokom realizacije istraZivackog projekta ili dela istrazivackog
projekta za koji je Eticki odbor prethodno dao pozitivno misljenje o njegovoj uskladenosti sa nacelima
dobre nauéno-istrazivatke prakse.

Clan 32.
Postupajuéi po prijavi, Eticki odbor traZi od rukovodioca istraZivackog projekta da se izjasni o navodima
podnete prijave i da dostavi izvestaje o realizaciji istraZivackog projekta, koji treba da ukljuce informacije o
negativnim dogadajima prilikom realizacije istraZivackog projekta ili modifikacijama istrazivanja do kojih je
doslo. ’

Clan 33.
Ukoliko se u postupanju po prijavi, prilikom vréenja nadzora nad postovanjem etickih pravila tokom
realizacije istrazivaékog projekta ili dela istraZivatkog projekta, utvrdi da se ne postuju eticka pravila |
nadela dobre nautno-istrazivacke prakse, Etiéki odbor moze da da mislienje o suspendovanju il
povlaéenju prethodno datog misljenja o uskladenosti istrazivaCkog projekta ili dela istrazivackog projekta
sa naéelima dobre nauéno-istrazivacke prakse.

Clan 34.
Ukoliko Etiéki odbor suspenduje ili povuée prethodno dato mislienje o uskladenosti istrazivackog projekta
ili dela istrazivackog projekta sa nacelima dobre nautno-istrazivacke prakse, on o tome bez odlaganja
obavestava rukovodioca istrazivatkog projekta u pisanoj formi.

X POSTUPAK UTVRDIVANJA POVREDE ETICKOG KODEKSA

Clan 35.
Etigki odbor pokreée postupak za utvrdivanje postojanja povrede Etitkog kodeksa najkasnije u roku od 15
dana od dana prijlema obavestenja od Direktora ili Nauénog veca Instituta.

Clan 36.
Licu za koje se sumnja da je prekrsilo eticka pravila propisana ovim aktom upucuje se obavesStenje ©
pokrenutom postupku za utvrdivanje povrede Etickog kodeksa, kao i o ginjenicama i dokazima koji
ukazuju na postojanje sumnje da je doslo do povrede Etitkog kodeksa.



Clan 37.
Nakon isteka roka iz ¢lana 24 ovog Pravilnika, Eti¢ki odbor, na sednici koju saziva predsednik Odbora,
razmatra sluéaj, ispituje osnovanost sumnje, utvrduje da li su prekréena eticka pravila propisana ovim
aktom i daje svoje mislienje za dalje postupanje u konkretnom slucaju.

Clan 38.
Ukoliko Eticki odbor veéinom glasova utvrdi da nema dokaza da je do$lo do povrede Etickog kodeksa,
postupak se obustavlja.

Clan 39.
Ukoliko se veéinom glasova &lanova Etitkog odbora utvrdi da postoji povreda Etickog kodeksa, Eticki
odbor daje migljenje sa predlogom preduzimanja odgovarajucih mera.

Clan 40.
Svoje mislienje i prediog za dalje postupanje Eticki odbor upu¢uje Nauénom vecu Instituta, koje donosi
odluku o preduzimanju konkretnih mera.

XI STUPANJE NA SNAGU

Clan 41.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

Predsednik Etitkog odbora
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